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1. Общие положения 

 

1.1 Настоящие правила внутреннего распорядка обучающихся Учебного 

центра «Интеграция Плюс» (далее – УЦ) разработаны во исполнение требований 

Федерального закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», в соответствии с нормами действующего законодательства Российской 

Федерации, а также Устава (далее в тексте – Организации) и Положения о УЦ. 

1.2 Настоящие правила внутреннего распорядка обучающихся УЦ направлены 

на оптимальную организацию учебного и учебно-воспитательного процессов, а 

также на поддержание дисциплины в организации. 

 

2. Исполнение требований действующего законодательства РФ 

 

2.1 Основные обязанности обучающихся подразделения УЦ: 

1) добросовестно осваивать дополнительную профессиональную программу, 

выполнять  учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом 

или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять 

самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные 

педагогическими работниками в рамках программы; 

2) выполнять требования устава Организации, правил внутреннего 

распорядка, правила охраны труда и техники безопасности и иных локальных 

нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности; 

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников, не 

создавать препятствий для получения образования другими обучающимися; 

5) бережно относиться к имуществу Организации. 

2.2  Иные обязанности обучающихся, не предусмотренные п. 2.1, могут быть 

установлены договором о предоставлении платных образовательных услуг. 

2.3 Дисциплина в Организации поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства обучающихся, сотрудников и педагогических 

работников УЦ. Применение физического и (или) психического насилия по 

отношению к обучающимся не допускается. 

2.4 За неисполнение или нарушение устава Организации, правил внутреннего 

распорядка обучающихся и иных локальных нормативных актов по вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут 

быть применены меры административных наказаний – замечание или выговор, а так 

же отстранение на время от  процесса обучения.  

2.5 Не допускается применение мер административного наказания к 

обучающимся во время их болезни.  
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3. Обязанности обучающихся УЦ 

 

Обучающиеся обязаны: 

 

3.1 Выполнять все приказы и распоряжения администрации подразделения 

УЦ; 

3.2 Выполнять требования должностных лиц организации; 

3.3 Соблюдать нормы морали и этики, как на территории организации, так и за 

его пределами; 

3.4 Беречь честь УЦ и коллектива; 

3.5 Не опаздывать на занятия; 

3.6 Фиксировать время своего присутствия на занятиях.   Слушатель, 

опоздавший к началу занятий, может быть допущен только по разрешению 

преподавателя;  

3.7  Приходить на занятия в одежде опрятного вида; 

3.8 Не  распространять и не употреблять спиртного, наркотических и 

токсических веществ; 

3.9 Рекомендуется не  пользоваться мобильным телефоном во время занятий; 

3.10 Выполнять в установленные сроки все виды заданий (сдача тестовых 

экзаменов на ПК, практические занятия), предусмотренных  учебными планами 

программ;  

3.11 Соблюдать правила охраны труда и техники безопасности, пожарной 

безопасности и знать необходимый порядок эвакуации из него в случае пожара, 

стихийного или иного бедствия; 

3.12 Выполнять указания непосредственного преподавателей и инструкторов; 

3.13 Знать структуру УЦ; 

3.14 Входить в аудиторию до начала занятий за 10 минут; 

3.15 Входить и выходить из аудитории только с разрешения преподавателя; 

3.16 Выполнять все требования преподавателей относительно учебного 

процесса; 

3.17 Не нарушать дисциплины, не заниматься посторонними делами; 

3.18 Выполнять только порученную работу и пользоваться только 

необходимыми при этом инструментами, приборами, приспособлениями, 

механизмами и т.п. в кабинетах, мастерских при прохождении учебной практики.  

3.19 Строго соблюдать при этом правила охраны труда и техники 

безопасности, установленный режим работы. 

 

4. Обучающиеся  УЦ  имеют право: 

 

4.1 На получение повышение квалификации и профессиональной 

переподготовки в соответствии с дополнительными профессиональными 

программами УЦ и приобретение знаний, адекватных современному уровню 

развития науки, техники и культуры; 

4.2 На обучение в рамках дополнительных профессиональных программ по 

индивидуальным учебным планам после согласования с УЦ; 
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4.3 На конфиденциальность информации персональных данных обучающегося. 

4.4 На свободу совести, веры исповедания, информации, на свободное 

выражение собственных взглядов и убеждений. 

4.5 Бесплатно пользоваться библиотекой, информационными фондами. 

4.6 Получать от преподавателей необходимые консультации и дополнительные 

разъяснения в пределах дополнительной профессиональной программы; 

4.7 Получать справки и документы установленного образца; 

4.8 Высказывать свое  мнение по вопросам работы учебного подразделения на 

собраниях, конференциях; 

4.9 Подавать предложения по улучшению работы учебного подразделения; 

       4.10 Участвовать по желанию в мероприятиях, не предусмотренных учебным 

планом; 

 

5. Нарушение учебной дисциплины 

Нарушением учебной дисциплины в УЦ: 

5.1 Опоздания на занятия; 

5.2 Пропуски занятий без уважительной причины; 

5.3 Курение в  учебном подразделении и на территории ООО «Интеграция 

Плюс» (в связи с введением Федерального закона от 23.02.2013г. № 15-ФЗ «Об 

охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и 

последствий потребления табака»); 

5.4 Появление в УЦ в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения, 

5.5 Распространение в УЦ наркотических, токсических или алкогольных 

веществ; 

5.6 Повреждение собственности УЦ и личной собственности обучающихся, 

преподавателей, сотрудников; 

5.7 Физическое и нравственное насилие над обучающимися, преподавателями, 

сотрудниками; 

5.8 Сквернословие, аморальные и оскорбительные жесты; 

5.9 Несоблюдение  техники безопасности, чистоты и санитарных норм в 

помещениях Организации и прилегающих территориях; 

5.10 Появление в УЦ вместе с животными. 

5.11 За нарушение правил обучающийся может быть привлечен к 

административному наказанию, а также ему может быть отказано в посещении 

занятий с объяснением причины в письменном виде на бланке организации и 

доведением до сведения руководства организации – Заказчика. 

 

 

6. Соблюдение порядка в помещениях УЦ 

6.1 Ответственность за наличие в учебных помещениях исправной мебели, 

учебного оборудования, поддержание нормальной температуры, освещения и пр. 

несет генеральный директор ООО «Интеграция Плюс» 

6.2 В УЦ имеются инструкции по охране труда и технике безопасности. 

6.3 В коридорах (на лестничных площадках) вывешиваются планы эвакуации 
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из здания, в случае пожара или иного бедствия. 

6.4 Охрана зданий, его помещений и имущества, ответственность за 

противопожарное состояние и технику безопасности в организации в целом 

возлагается на генеральный директор ООО «Интеграция Плюс» и других 

должностных лиц организации в соответствии с приказом директора.  

6.5  Ключи от всех помещений учебного подразделения, кабинетов  находятся 

у Исполнительного директора. 

 

7. Порядок поведения обучающихся в помещениях подразделения УЦ  

 

В помещениях УЦ воспрещается: 

7.1 Организация политических и религиозных мероприятий, распространение 

политических и религиозных плакатов, призывов и рекламы; 

7.2 Курение табачных изделий; 

7.3 Нарушение правил санитарии; 

7.4 Громкие разговоры, шум в коридорах во время занятий; 

7.5 Небрежное отношение к средствам пожаротушения, сигнализации или 

использование их не пo назначению; 

7.6 Уносить имущество, предметы или материалы, принадлежащие 

Организации, без получения на то соответствующего разрешения; 

7.7 Распитие спиртных напитков, распространение и употребление 

наркотических или токсических веществ, появление (нахождение) в УЦ в состоянии 

алкогольного, наркотического или токсического опьянения; 

7.8 Азартные игры; 

7.9 Появление в одежде ненадлежащего вида (шорты, майки, спортивные 

костюмы). 

7.10 Порядок в УЦ обеспечивается за счет всемерного поддержания и 

укрепления дисциплины всеми работниками и обучающимися Организации. 
 

 

 
 


