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1. Основные положения 

 

1.1 Настоящее положение разработано в соответствии с требованиями ст.30 ч.2 ФЗ 

№273 «Об образовании в РФ» от 29 декабря 2012 г., устанавливает содержание, порядок и 

форму проведения итоговой аттестации обучающихся в учебном центре ООО 

«Интеграция Плюс».  

1.2 Освоение дополнительных профессиональных образовательных программ 

завершается итоговой аттестацией обучающихся в форме тестирования теоретических 

знаний и практической квалификационной работой, в зависимости от программы. 

1.3 Итоговая аттестация обучающихся является обязательной в учебном центре 

ООО «Интеграция Плюс». 

1.4 Лицам, успешно освоившим соответствующую дополнительную 

профессиональную программу и прошедшим итоговую аттестацию выдается: 

удостоверение о повышении квалификации и (или) диплом о профессиональной 

переподготовке.  

1.5 Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой 

аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть 

дополнительной профессиональной программы, выдается справка об обучении или о 

периоде обучения. 

1.6 Документ о квалификации выдается на бланке, образец которого представлен в 

Приложении 1 к настоящему Положению. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 Порядок итоговой аттестации обучающихся учебного центра 

2.1 Процедура итоговой аттестации включает в себя сдачу обучающимися экзамена по 

теоретическому курсу обучения и выпускной практической работы (практического 

экзамена). 
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3 Формы аттестации 

3.1 Обучение начинается с курса теоретической подготовки, которая завершается 

теоретическим экзаменом.  

3.2 Теоретический экзамен проходит в тестовой форме (письменной или с 

применением персонального компьютера), обучающемуся задают 30 вопросов, из них по 

каждой учебной дисциплине не менее  5 вопросов.  

Выбор вопросов производит квалификационная комиссия по сборнику вопросов.  

Обучающийся считается выдержавшим теоретический экзамен, если он правильно 

ответил не менее, чем на 80% заданных ему вопросов.  

Если обучающийся не сдал теоретический экзамен, то он допускается к пересдаче 

теоретического экзамена один раз, не ранее, чем через 10 рабочих дней.  

По решению комиссии с учащимся может быть проведено дополнительное 

собеседование. 

3.3 После окончания курса теоретической подготовки и успешной сдачи 

теоретического экзамена учащиеся проходят практическое обучение, завершающееся 

сдачей выпускной практической работы (практического экзамена).   

Выпускная практическая квалификационная работа (практический экзамен) 

включает в себя задание в программе Дисофт. 

Если обучающийся не выдерживает практического экзамена, то он считается не 

прошедшим квалификационные испытания.  

         

По итогам выпускной практической работы выдается «Удостоверение о 

повышении квалификации» установленного образца за подписью исполнительного 

директора учебного центра (Приложение 1).  

Если обучающийся не выдерживает теоретического или/и практического экзамена, 

то ему выдается «Справка об обучении» установленного образца за подписью 

исполнительного директора. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


